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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

ATA 01 - 2026

Data: 20 de Janeiro 2026 e 21 de Janeiro de 2026
Local: Centro Universitario UniFECAF, Meet.

Participantes: Prof2 Euvas Maria, Analista Yago C. de Brito e Coordenadores de Curso

Pauta:

- Orientagdes sobre o Plano de Melhoria e alinhamento de conduta com os coordenadores de cursos
RELATOS:
Aos vinte dias do més de janeiro de 2026, reuniram-se os coordenadores de curso e os membros da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) para tratar do Plano de Melhoria continua institucional. Iniciou-se a
reunido com a apresenta¢do da importancia estratégica na execu¢do e preenchimento dos Planos. Ficou
estabelecido que esta atividade deve ser realizada em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
de cada curso. O objetivo desta agdao conjunta é garantir que todos os membros estruturantes estejam
alinhados quanto as fragilidades apontadas pelos discentes nos relatérios, permitindo uma evolugdo
pedagdgica e administrativa.
Na sequéncia, discutiu-se a necessidade de um trabalho de conscientizacdo junto ao corpo docente. Foi
solicitado aos coordenadores que reforcassem, em suas respectivas reunides, a natureza pedagdgica e nao
punitiva da CPA. Esclareceu-se que os dados coletados objetiva oferecer um diagndstico claro sobre as
fragilidades na percepcao do aluno. A CPA deve ser encarada como uma ferramenta de feedback para o
aprimoramento das praticas de ensino e relacionamento, visando o desenvolvimento mutuo de professores
e instituicao.
Em continuidade, abordou-se a estratégia de comunicacdo com o corpo discente. Foi enfatizada a
importancia de estreitar os lacos com os Representantes de Turma, utilizando-os como canal multiplicador
das ac¢des institucionais. Os coordenadores foram orientados a dar ciéncia aos representantes sobre o ciclo
completo da avaliacdo: andlise da pontuacdo do aluno, proposicdo de melhoria, aprovacao pela
Pré-Reitoria e execugdo. Destacou-se que o retorno (feedback) transparente sobre as a¢des tomadas é

fundamental para que o aluno perceba que sua opinido é ouvida e valorizada, aumentando o engajamento

nas préximas avaliagdes.
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Por fim, foi apresentado detalhadamente o fluxo técnico de preenchimento dos Planos de Melhoria. Esta

etapa teve como finalidade instrumentalizar os coordenadores, esclarecendo duvidas operacionais e

apresentando o passo a passo do formulario, garantindo que todos possuam autonomia e clareza para

registrar as acdes propostas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada no dia 20 de janeiro as

16:30, sendo lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

~ Ewvas Maria dos Santos
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Tabodo da Serra/SP, 20 de Janeiro de 2026.
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