
GESTÃO E NEGÓCIOS

2 anos | Presencial

• Coaching
• Consultoria de Recursos Humanos
• Desenvolvimento Organizacional
• Direção de Recursos Humanos
• Gestão de Departamento Pessoal
• Recrutamento e Seleção
• Treinamento e Desenvolvimento

GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTc4NTQ=/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/R0VTVMNPIERFIFJFQ1VSU09TIEhVTUFOT1M=


GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL

diego.braga@pro.fecaf.com.br

DIEGO BRAGA
Formação: Administração e Contabilidade

Especializações: Finanças, Tecnologia e Inovação

Mestrado Profissional em Desenvolvimento Local

https://www.linkedin.com/in/diegobragaoficial/
http://lattes.cnpq.br/2583519727639735


GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
- Atividades Complementares (100h)

PROJETOS E EXTENSÃO
- Extensão Curricularizada em Gestão de Recursos
   Humanos (180h)

SOFTWARES E NOVAS TECNOLOGIAS
- Apresentações, Documentos e Planilhas Básico (60h)

ANÁLISE DE DADOS E ANALYTICS
- Data Analysis e Big Data (60h)

INOVAÇÃO E ESTRATÉGIA PARA NEGÓCIOS
- Compliance e Governança Corporativa (60h)
- Novos Modelos de Gestão (60h)
- Planejamento Estratégico e Empresarial (60h)

MATEMÁTICA APLICADA E COMPUTACIONAL
- Matemática Financeira (60h)
- Raciocínio Lógico Matemático (60h)

ECONOMIA E NEGÓCIOS INTERNACIONAIS
- Economia: Macro e Micro (60h)

ELETIVAS GRUPO 1
- Fundamentos de Contabilidade (60h)
- LIBRAS (60h)
- Métodos Ágeis(60h)

ELETIVAS GRUPO 2
- Alta Performance em Processos Seletivos (60h)
- Planilhas Avançado (60h)
- Resolução Eficaz de Problemas (60h)

GESTÃO DE PESSOAS E LIDERANÇA
- Consultoria de Recursos Humanos (60h)
- Departamento Pessoal: Funções, Rotinas e Cálculos
   Trabalhistas (60h)
- Educação Corporativa: Treinamento e 
   Desenvolvimento (60h)
- Employer Branding: Atraia e Retenha Talentos (60h)
- Gestão de Cargos e Salários (60h)
- Legislação Trabalhista e Previdenciária (60h)
- Liderança Exponencial (60h)
- RH: Tópicos Específicos (60h)
- Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho (60h)
- Sistemas de Incentivo e Engajamento de 
   Colaboradores (60h)

MERCADO E CARREIRA
- Comunicação Assertiva e Negociação (60h)
- ESG: Sustentabilidade das Organizações (60h)
- Gestão da Diversidade e Políticas de Inclusão (60h)
- Linguagens e Comunicação (60h)
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https://www.google.com.br/search?q=FECAF&source=hp&ei=44IkY8HRJ-Cq1sQP3uKugAc&iflsig=AJiK0e8AAAAAYySQ84E12bD9J4L2TwTJyEwiJYQ6zawr&ved=0ahUKEwiBz9jxvZn6AhVglZUCHV6xC3AQ4dUDCAc&uact=5&oq=FECAF&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyEQguEIAEELEDEIMBEMcBEK8BMgsIABCABBCxAxCDATIFCAAQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgAQyBQgAEIAEOhQILhCABBCxAxCDARDHARDRAxDUAjoLCC4QgAQQsQMQgwE6CAguELEDEIMBOggIABCxAxCDAToICAAQgAQQsQM6DgguEIAEELEDEIMBENQCOg0IABCxAxCDARCxAxAKOgUILhCABDoLCC4QgAQQxwEQrwE6CAguEIAEELEDUABY2QNg6AloAHAAeACAAX6IAYcEkgEDMy4ymAEAoAEB&sclient=gws-wiz#
https://www.reclameaqui.com.br/empresa/faculdade-fecaf/
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https://www.youtube.com/watch?v=kiokyPNcNbo
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AGILE TRANSFORMATION
LEADER

PERFORMANCE MANAGEMENT
& OKR EXPERT

PLANILHAS EXPERT

RECRUITMENT HACKING:
TALENT ACQUISITION PRO

TALENT DEVELOPMENT
STRATEGIST

AI FOR HR: PEOPLE ANALYTICS
& AUTOMATION

CORPORATE GOVERNANCE
& COMPLIANCE PRO

EMPLOYEE WELLBEING & MENTAL 
HEALTH ADVOCATE

EMPLOYER BRANDING E
EMPLOYEE EXPERIENCE

ESG LEADERSHIP CERTIFIED

EXPONENTIAL LEADERSHIP

HR OPERATIONS MASTERY

HR TECH INNOVATOR: FUTURE
OF WORK TOOLS

LEARNING & DEVELOPMENT
ARCHITECT
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https://www.instagram.com/p/Cd846yFJIVR/
https://villa360.com.br/tour/unifecaf/


https://www.unifecaf.com.br/

